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Aktivitetet e Zhvilluara gjaté vitit 2008,
nga
Federata e Sindikatave té Shéndetésisé s& Shqipérisé

Organet Drejtuese

té Federatés sé Sindikatave té Shéndetési sé sé Shqjipérisé:
1.Kongres

2.Konferenca

3.Ké&shilli Drejtues

4. Kryesa

Dregtuesit e Zgjedhur
té Federatés sé Sindikatave té Shéndetési s2 sé Shqji périsé:

1.President, dr. MinellaMano-Menaxhim, Planifikim Shéndetésor
2.zv.President, dr. Erion Dobi-Onkolog
3.zv.President, dr. Benereta Hoxha-Nefrologe

1.Takime/biseda me K éshilla dhe Seksione Sindikale

Gjaté késgj periudhe kemi punuar pér disaligje té rggadhe V.K.M, si Fondi
pér Ingtitutin e Sigurimeve Shéndetésore, «tj.

2.0rganizime, Riorganizime, té Strukturave

-F.S.SH.SH-ja éshté pérfshiré né njé proces domethénés reformash, mé
gélim né vecanti konsolidimin e strukturave té sg profesionale, pér té
b&é té mundur gé ato té zhvillojné aktivitetin e tyre konkret dhe cilésor, s
né sektorét e shérbimeve publike, ashtu edhe né ato private, pér té



organizuar dhe péfagésuar punétorét-té punésuarit e té niveleve té
shérbimit.

-Ne si Federaté kemi vlerésuar zhvillimet tona dhe pérgjithésisht té lévizjes
sindikale dhe bazuar né kérkesat e nevojat, kemi térhequr mendimet dhe
kérkesat, s dhe kemi realizuar studimet pérkatése, népérmjet disa
projekteve, gé kemi aplikuar (né P.S.I, né Fondacionin Friedrich Ebert
Stiftung (F.E.S), €], dhe tétjera, pér té cilat presim pérgjigjet.

-Rrjeti i Rinisé mbéshtetet nga njé Departament i Rinisé gé ka buxhetin e
tij. Objektivi kryesor éshté dhe ngelet, zgjerimi i punés s&¢ F.S.SH.SH-s8
drejt térinjve, pé té ofruar dhe mobilizuar térinjté pranéstrukturaveté
sindikatés toné, gé veté ata-ato té jené mé té informuar rreth Sindikatave,
rreth Federatés s& Shéndetésisé, historisé sé sgj, strukturave, pluraizmit,
profesionalizmit, aktiviteteve té kryera né vite, realizimeve konkrete, statutit
dhe demokracisé sé brendshme, partneritetit institucional, dhe gjithckae
tjetér g€ mundéson njohjen mé té miré té té gjitha strukturave dhe vizionit té
sg Institucional.

-Disa prg Seksioneve té Federatés, kané menduar dhe investuar pak dhe
shumé pak dhe nuk i jané pérkushtuar késaj detyre. Gjithses vlen té
themi se, gjénden né fillim dhe se mund té quhet objektiv jo i kryer, kjo
edhe pé& pamjaftueshméri angazhimi serioz nga njerézit e pérzgjedhur/e
caktuar ngainstitucionet dhe strukturat pérkatése.

-Mé pak nga Seksionet e Federatés éshté punuar pér rininé/té rinjté,
ndonése dihet gé éshté kjo pjesé e shogérisé go gé gjendet né véshtirési té
médha studimi, punésimi, edukimi, kualifikimi, integrimi dhe sigurimi té
jetesés.

-Rrjeti i Gruas s€ F.S.SH.SH-s&, ka ende shumé puné pér té realizuar gé
Kjo strukturé té veprojé e pavarur dhe té marré pérgjegjésisé konkrete.
Kjo strukturé pé& té ardnmen, duhet té synojé té rrisé kapacitetet dhe
njohurité profesionale, pér té promovuar baraziné gjinore, pé té luftuar
diskriminimin, dhunimin, pér té fituar té drejtat dhe té forcojé pozitén e
grave-e femrave, pér té marré pjesé né pérgjegjésité profesionale dhe ato
sindikae.

-Eshté punuar mé miré pé& edukimin e tyre, nisur edhe nga disa
eksperienca, projekte, té realizuara né bashképunim dhe né bashké&financim



me sindikata té tjera dhe me Institucione té ndryshme Ndérkombétare dhe té
vendit.

-Prg) kétyre projekteve, mé shumé kané pérfituar té rgat, studente té
Fakulteteve té Mjekésisé dhe té Infermierisg, gjithses ngelet shumé puné
pér té kryer me té rgjat e punésuara, ssdomos me Infermieret té cilat nisur
edhe nga numri i tyre pérbgné shumicén, por edhe Mjeket e Persondi
tjeté& ndihmuesfemra, té kétij shérbimi jané né numur té konsiderueshém.

3.Anétarés térga

-Gjaté kétij viti éshté punuar pér rritjen e numrit té anétaréve té rinj, pra
shtimit t€ numrit né strukturat tona, né késhillat sindikale, prané
Institucioneve Punémarrése, s né Spitalet ashtu edhe né Qendrat
Shéndetésore, ku éshté biseduar s me Mjekét e Pérgjithshém/té Familjes,
ashtu edhe me Mjeké Specidistgé, sikurse me Infermieret, Sanitaret,
Laborantet, Tekniké& dhe té gjithé té punésuarit e tjeré gé ofrojné kété
shérbim ndg té sémuréve dhe njerézve né nevojé, gé kérkojné kujdes dhe
mbrojtje té shéndetit té tyre.

-Nisur nga situatat konkrete, vien té theksojmé se kané munguar takimet né
disa Qarge dhe Institucione, kjo pé disa arsye, si té mungesés sé burimeve
njerézore (aktualisht né federaté ka vetém njé té punésuar, vetém presidenti |
zgjedhur | sg)), ashtu edhe té atyre financiare (mungesa e derdhjes té
kontributeve indviduale té veté anétaréve, pra mosderdhjes s& kuotave,
bazuar né statutin konkret).

-Duhet théné se edhe prg niveleve té zgjedhura, pra, té té zgjedhurve,
kryetaréve né nivelin e Seksioneve dhe té Késhillave Sindikae, té
Institucioneve né Qarget pérkatése ka munguar interesmi serioz dhe
pérgjegjésia qytetare, pér t’iu pérgjigjur detyrave dhe grupimit profesional,
mosaktivizim ky i cili ka démtuar punén dhe opinionin ndag tyre dhe
grupimit gé ata dne ato pérfagésojné.

-Ka njé indiferencé nga Kryetarét e pérzgjedhur, e paguar, por dhe nga
Késhillat e Konfederatés né Qarge, mungesé aktivizimi kjo gé ka démtuar s
lidhjen midis strukturave statutore, por edhe njé ftohje negative midis
kolegésh, gé shpesh duket si pérjashtim, si mosdéshiré, si paaftési, s inat, s
pamundési, s géllim i keq dhe mungesé respekti ndag Dretuesve dhe
strukturave té njé Federate té caktuar dhe konkretisht kjo vlien edhe pér



géndrimin ndg Federatés s& Shéndetésisé, duke démtuar funksionimin dhe
statusin toné financiar, brenda grupimit né Konfederaté.

-Né ato Seksione ky éshté punuar prej té zgjedhurve éshté mundur gé té
ruhet numri i anétarésisg, s dhe té rritet numri népérmjet anétarésimeve té
regja, por ky numér ka généi vogél dhe me shtrirje jo té gjeré né Institucionet
dhe Qarget e ndryshme té vendit.

-Gjaté kétij viti jané ngritur disa Keéshilla Sindikale nga ku jané
anétarésuar:

Né Qendrén Shéndetésore Pogradec, jané anétarésuar 17 punonjés, né
Spitalin Berat jané anétarésuar 70 punonjés, né Qendrén Shéndetésore
Patos- Fier jané anétarésuar 15 punonjés, né Qendrén Shéndetésore
Cakran-Fier jané anétarésuar 23 punonjés, né Institutin e Shéndetit Publik,
Tirané jané anétarésuar 49 punonjés, né Shérbimin Onkologjik né baness,
Tirané jané anéarésuar 13 punonjés, né Qendrén Shéndetésore Shkozé-
Tirang, jané anétarésuar 20 punonjés, né Institutin e Sigurimeve té Kujdesit
Shéndetésor, Tirané jané anétarésuar 34 punonjés, Gjithsg 251 anétaré,
sikurse po punohet né té tjera institucione, s né Tirané (né Fakultetin e
Mjekésisé, né Fakultetin e Infermierisg), né Durrés, né Gramsh, né Elbasan,
né Lushnje, etj.Vlen té themi se ende né disa Qarge mungon puna konkrete
dhe pér pasojé anétarésimet kané munguar.

4. Kuotat e anétaréve

-Gjaté kétij viti, nuk ka zhvillime té mira lidhgur me nivelin e kuotave té
drdhura pér Federatén e Shéndetésisé, ndonése jané ofruar disa zgjidhje té
mira pér anétarét dhe jo anétarét, punonjés té Shérbimit Parésor, ambulator,
té administratés té Institutit té Sigurimeve té Kujdesit Shéndetésor (Mjeku i
familjes, Infermierét dne Mjekét specialisté té shérbimit parésor, ambulator),
s dhe pé& Shébimin sekondar, Spitalor, kuderdhja e kuotave pre té
anétarésuarve éshté parashikuar edhe né Kontratat Kolektive té Punés té
nénshkruara nga pal é, Punédhénés e Punémarreés.

-Kjo ka ndodhur sepse prg té zgjedhurve té Seksioneve dhe Keéshillave
Sindikale té Federatés né Institucionet e Qargeve, nuk éshté ushtruar
funksioni juridik dhe nuk jané ndjekur pér zbatim té gjitha nenet e
Kontratave, sidomos ai nen i cili ka té b&é konkretisht me derdhjen e
kuotave té anétarésisg, né numrin e llogarisé té Federatés sé Shéndetésisé.



-Gjithashtu pregj Kryetaréve té K.S.té Konfederatés né Qarget pérkatése, ka
munguar si interesimi konkret ashtu edhe moskuptimi i detyrave té veganta,
ashtu edhe atyre té pérbashkéta, té strukturave tona, s njé grupim
Konfederativ, ku duhet té funksionojé s fryma e grupit, e ndihmés dhe e
koordinimit té punéve, bazuar né nevojat dhe né géllimet, né detyrat tona.

-Edhe pengimi gé i kané béré Drejtues té kétyre Institucioneve Shéndetésore,
por edhe individé té tjeré individé té pushtetshém, njeréz té lidhur politikisht
dhe fanatikeé té partive politike, apo koalicioneve né Qeverige, kané démtuar
né vazhdimési dhe réndé financat e Federatés dhe edukimin e anétarésisé,
pér té kuptuar se anétarésia nénkupton detyrimin edhe financiar nda
grupimit profesional, ku kelka déshiruar té anétarésohesh/het dhe té
kontribuosh/ojé, pér té pérfituar mbrojtje dhe té drejta té nevojshme, té
domosdoshme, té cilat né forma dhe mjete té ndryshme té pengohen té
realizosh e mé pas té pérfitosh, derdhjen e kuotave té anétaréve, kuota té
cilat sé bashku s numur na mundésojné njé sigurim mé té miré ndg veté
individéve kontribues, pra anétaréve té grupimit profesional.

-Kané démtuar edhe veprimet e gélimshme, keqdashése, té shumé
dregjtuesve té ndryshém népé Spitadet, Qendrat Shéndetésore dhe
Institucionet e tjera Studimore e Shkencore, té cilé ndonése njohin, apo pak
njohin, konkretisht partnerét sindikalé, pra diné cila éshté sindikata mé
pérfagésuese né Institucionin e tyre, bazuar né Konventat Ndérkombétare, né
Kriteret dhe né Kodin e Punés té vendit, jané véné né shérbim té pushteteve,
té individéve dhe té strukturave politike-sindikale, duke pérkrahur
padrejtésisht dhe jo drgtésisht, pra antiligjérisht dhe antidemokratikisht até
sindikaté dhe grupim sindikal, né fakt josindikal, até “Drejtues/Lider” té
njohur apo mik té miqve té tij politiké, té “idealeve”, dhe gé ndonése i
mungojné kriteret pérfagésuese dhe profesionale, veprojné negativisht,
vetém pér té goditur njérin gé se duan, qé atyre s’ju duhet dhe pér té ngritur
tjetrén, até gé mendojné se do t’ju duhet, duke u shitur apo duke i shérbyer
atij gé i drgjton, atij pre té cilit éshté vendosur né detyré, éshté ngritur né
pérgjegjés, atij gé i urdhéron dhe i udhézon, se si duhet té veprojné dhe ké
té ndihmojné.

-Jané derdhur né nr. e llogarisé té Federatés sé Shéndetésisé dhe me
mandat arkétimi, Gjithsg pér vitin 2008, 714. 200 leké (ku 130.000 jané
té mbartura).



-Kjo shumé kuotash/financash éshté e pamjaftueshme pér té mbuluar
normalisht té gjithé aktivitetin e pérditshém dhe objektivat e
planifikuara, pér ti zhvilluar né kohé dhe me cilési té gjitha aktivitetet dhe
projektet konkrete, pa menduar pé&r zhvillime mé té shpegjta dhe pér zgjerim
té domosdoshém té aktiviteteve sindikale dhe sidomos me vizionin e
dregjtuesve pér Federatén dhe anétarét e saj kontribues.

-Vlen té theksohet se nga disa ndryshime té béra, me propozim té
Konfederatés, gjaté kétij viti, lidhur me financimet, me pérgindjet, mbajtjet
dhe ndarjet e shumés s& kuotave té derdhura nga anétarét e Federatés s2
Shéndetésisé, éshté prekur pavarésia juridike e Statutit té Federatés s2
Shéndetésisé, s dhe éshté nxitur konflikti midis strukturave brenda sgj, por
sidomos midis Késhillave Sindikale té Konfederatés, Kryetaréve dhe
Federatés, duke crregulluar kété proces dhe démtuar grumbullimin e
menaxhimin sa mé té miré té tyre, nga struktura statutore.

-Duhet té pranohet se edhe nga veté té zgjedhurit e strukturave té
Seksioneve, té Késhillave Sindikale dhe anétarét konketé té Federatés sé
ShéndetésisB, ka njé indiferencé dhe mungesé kontributi lidhur me pagimin e
kuotave sipas nenit pérkatés né Statutin e Federatés, duke démtuar
seriozisht, konceptin se njé anétar duhet té paguajé kuotén pér grupimin ku
bén pjesi, por kryesisht burimet financiare, gé si¢ dihet pérb&né burimin e
vetém, me té cilat kjo strukturé dhe té zgjedhurit e sg duhet gé té
funksionojné, né interes té detyrave, té aktiviteteve pér té cilat éshté krijuar,
pra, rezikohet mbrojtja e veté té drejtave té veté anétaréve, té té punésuarve,
té ingtitucioneve dhe té veté shérbimit, duke rrezikuar funksionimi,
pavarésiné dhe garantimin e vazhdimési sé té kétij grupimi profesional.

5.Kérkesa pé&r zgjidhje

Mbas njohjes sé situatés konkrete, né vazhdimési dhe me kujdes, né kété
sektor pé& gjendjen e té punésuarve, anétaré agpo jo anétaré té
sindikatés/federatés, mbas njohjes té situatés konkrete té veté sistemit té
pérkujdeg es shéndetésore, té institucioneve dhe infrastrukturés né pérdorim,
té masés dhe formave té financimeve dhe investimeve, té kontraktimit
kolektiv dhe individual, té funksionimit ose jo té partneritetit, midis
punédhénésve dhe punémarrésve, té decentraizimeve, apo jo, té
menaxhimeve, té cilésisé dhe té standardeve gé kéto institucione dhe té
punésuar, specialisté dhe profesionisté ofrojné, s dhe té njohjes té gjendjes
né té cilén ndodhen té sémurét/pacientét, gjaté vuajtjes nga ndonjé



shgetésim apo sémundje, por edhe té sigurimit té té drejtave njerézore, té
garantimit apo jo té lirisd té organizimit né sindikata, té atyre njerézve qgé
déshirojné té organizohen dhe té kontribuojng, té masés té pagimit, té
shpérblimit dhe té respektimit e té motivimit té té punésuarve, kemi listuar
dhe pérzgjedhur kérkesat, g¢ mé pas ia kemi drgtuar ato té gjitha
I nstitucioneve Punédhénése, Qeverisé, Ministrisé sé Shéndetésisé, Ministrisé
s& Financave, Ministris2 s& Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té
Barabarta, Institutit té Sigurimeve té Kujdesit Shéndetésor, si dhe Drejtorive
dhe strukturave té tjera pérgjegjése, pér té krijuar mundésiné e bisedimeve,
né interes té Dialogut Social dhe té zgjidhjeve konkrete.

6.Partneriteti- Kontratat Kolektive dhelndividuale té Punés

-Federata e Sindikatave té Shéndetésisé sé Shqipérisé, pérfagésohet preg
Presidenit té saj, dr.Minella Mano, né Késhillin Administrativ té
Institutit té Sigurimeve té Kujdesit Shéndetésor, s anétar, dhe
n/Kryetar i sgj, duke paragitur kérkesat dhe mbrojtur interesat, s té té
punésuarve, anétaré ose jo anétaré té Federatés sé Shéndetésisé, ashtu edhe
té grupimeve té ndryshme dhe njerézve té sémuréve né nevojé, té paaftéve
dhe invalidéve, té pensionistéve dhe té veté sistemit shéndetésor.

-Federata e Sindikatave té Shéndetésisé sé Shqipérisg, pérfagésohet preg
Presidentit té saj, dr.Minella Mano, né Késhillin Kombétar té Punés, s
anétar i sgj, duke mbrojtur interesat s té Federatés sé Shéndetésisé, ashtu
edhe té Federatave té Profesioneve té tjera, anétare t&é Konfederatés sé
Sindikatave té Shqipérisg, por edhe té shtresave té tjera té popullatés.

-Gjaté kétij viti bazuar né Diadogun Social dhe Partneritetin, nga
nénshkrimi edhe i Kontratés Kolektive té Punés, midis Punédhénésit,
firmosur nga Dr gjtor e e Pér gjthshme znj. Elvana Hana dhe Punémarrésit,
firmosur nga President z.Minella Mano, kemi mundur té sigurojmé njé
mjedis pune/njé Zyré, né ndértesén el nstitutit té Sigurimeve té Kujdesit
Shéndetésor, né Tirané.

-Jané realizuar takime me té zgjedhur dhe anétaré té Federatés s&
Shéndetésisé pér té biseduar rreth Kontratave Individuale té Punés,
sikurse éshté biseduar me dretuesit e Institutit té Sigurimeve té
Kujdesit Shéndetésor, si Institucioni Punédhénés dhe Partner pér realizimin
e kétyre Kontratave, duke sugjeruar vérgtjet dhe propozimet tona s
Sindikaté, kontrata té cilat do té nénshkruhen prg té gjithé Mjekéve té



Familjes, té Punésuar né Shérbimin Parésor, gjaté Muajit Janar 2009,
me afat kohor 1-vjecar.

-Jané 1622 Mjeké, té Shérbimit Parésor/Ambulator, gé pérfitojné nga
kéto Kontrata, sikurse jané té kontraktuar/té mbrojtur me Kontrata
Individuale Pune edhe té gjithé té punésuarit e profesioneve té tjera, té
ndryshme té Administratés té | .S.K.Shéndetésor, né té gjitha Drejtorité, Si:
né Dregtoriné e Pérgjithshme té 1.SK.Sh-sg, né Tirang, Gjithsg 123
punonjés, né Drejtoriné Rajonaleté Tiranés 80, té Vlorés 22, té Shkodr és
22, té Lezhés 23, té Kukeésit 25, té Beratit 25, té Peshkopisé 21, té
Durrésit 34, té Elbasanit 27, té Fierit 28, té Gjirokastrés 21, té Kor ¢és 33,
Gjithsg, 484 punonjés, né nivel Kombétar.

-Pér realizimin e kétyre Kontratave Individuale, kemi mbajtur né konsideraté
ato cka kemi té shkruara dhe té pérfituara nga Kontrata K olektive e Punés,
e nénshkruar nga paét juridike, Punédhénés, |.S.K.Sh-ja, Drejtore e
Pérgjithshme znj, Elvana Hana dhe F.S.SH.Sh-s& President z.Minella
Mano, firmosur dt. 05/06/2006, me afat 3-vjecar, afat i cili éshté né
pérfundim dhe pér té cilén po punojmé gé ta nénshkruajmé para pérfundimit
té afatit.

-Kjo Kontraté Kolektive Pune, mbron Gjithsgl 9128, punjonjés, ku prgj tyre
jané 1622 Mjeké té Pérgjithshém/té Familjes, 304 Mjeké Specialisté,
6591 Infermiere dhe 611 Staf ndihmés, té punésuar né Institucionet e
Shérbimeve Shéndetésore, né nivel kombétar.

-Eshté nénshkruar nga palét juridike, me Punédhénésin, M.Sh-s&, Ministrin
z. Maksim Cikuli dhe F.S.SH.Sh-s8, Presidentin  z. Minella Mano,
firmosur dt. 08/12/2006, me afat 3-vjecar, afat i cili pérfundon né fund té
vitit né vazhdim, ku duhet té punojmé gé ta nénshkrugmé até né kohén e
duhur, me njé cilési mé té miré.

-Kjo Kontraté Kolektive Pune, mbron Gjithsg ............ , punjonjés, ku pre
tyre jané ... Mjeké té Pérgjithshém/té Familjes, ............ Mjeké
Specialisté, ....... Infermiere dhe ......... Staf ndihmés, té punésuar né

Institucionet e Shérbimeve Shéndetésore, né nivel kombétar.

-Mbas disa takimesh mé dt. 27/10/2008, éshté nénshkruar Kontrata
Kolektive e Punés, me afat 2-vjecar, midis Punédhénésit, Autoritetit
Shéndetésor Rajonal té Tiranés, pérfagésuar nga Drejtori Ekzekutiv z.



Méhill Gecaj dhe Punémarrésit, Presidentit té F.S.SH.Shqipérisé z.Minela
Mano.

-Kjo Kontraté Kolektive Pune, mbron Gjithsg ............ , punjonjés, ku pre
tyre jané ... Mjeké té Pérgjithshém/té Familjes, ............ Mjeké
Specialistg, ....... Infermiere dhe ......... Staf ndihmés, té punésuar né

Institucionet e Shérbimit Shéndetésor Parésor, té Tiranés.

-Eshté nénshkruar mé dt. / /2008, K ontrata K olektive e Punés, me afat 2-
viecar, midis Punédhénésit, Institutit té Shéndetit Publik Tirané,
pérfagésuar nga Punédhénési, Drejtori z. Alban Ylli dhe Punémarrésit,
Kryetari i Késhillit Sindikal té [.SH.P, anétar i F.S.SH.Shqipérisg,
z.Dritan Ulginaku.

-Kjo Kontraté Kolektive Pune, mbron Gjithsg ............ , punjonjés, ku pre
tyre jané ... Mjeké té Pérgjithshém/té Familjes, ............ Mjeké
Specialisté, ....... Infermiere dhe ......... Staf ndihmeés, té punésuar né kété

Institucion Kombétar.
7.Mbrojtjetéanétaréve

-Gjaté Kkétij viti, kemi mbrojur juridikisht, profesionaisht dhe financiarisht,
17 punonjése, Infermiere, té pushuara nga puna me urdhér té Drejtores té
Qendrés Shéndetésore né gytetin e Pogradecit, té cilét mbas dy muajsh
pérpjekjesh kemi mundur ti rikthegmé né vendet e tyre té punés, pa pasoja té
méteg shme, duke pushuar nga funksioni drejtoren urdhéruese té vendimit.

-Gjithashtu kemi realizuar rikthim né puné edhe té njé Mjeku nga Vlora, té
pushuar nga puna, prej Drejtores té institucionit aty.

8.Pagat dhe Shpérblimet

-Gjaté vitit 2008, me Vendim té K.Administrativ té |.S.K.Shéndetésor,
prej Mugjit Korrik, paga mesatare u rrit 10%, e diferencuar pér Mjekét
Sipas pozicioneve/zonave gjeografike, ku u rrit 16%, pér Mjekét qé
punojné né gendér dhe né zonat fushore, ku pérfituan rreth 1200 Mjeké
(70% e numrit total), kurse pér Mjekét e zonave té tjera pérfituan rritje
nga 3-10%. Mjekét specialisté té Q.Shéndetésore té Shérbimit Parésor
né Rrethe, patén njé rritje mesatare prg 10%, ku ngakjo rritje pérfituan



rreth 1670 Mjeké té Pér gjithshém/té Familjes dhe 270 Mjeké Specialisté.
Personeli Infermieristik pati rritje mesatare prg 14%, kurse punonjésit
etjeréme 10%, ku ngakjo rritje pérfituan rreth 6700 I nfer miere dhe 700
Punonjéstétjeré.

-Gjaté vitit 2008, me Vendim té K.Administrativ té |.S.K.Shéndetésor,
preg Mugjit Korrik, u rritén pagat e punonjésve té Administratés,
mesatarisht me 8%, ku pagat e uléta dhe té€ mesme u rritén deri né 12%,
ndérsapagat e larta deri né 4%, ku pérfituan Gjithsg 487 punonjés.

-Gjaté vitit 2008, me Vendim té K. Administrativ té |.S.K.Shéndetésor,
prej Mugjit Korrik, Punonjésit e Spitalit té Durrésit (pjesé e skemés té
|.S.K.Sh-sB) patén njé rritje page mesatarisht preg 18.7%, ku prg tij
pérfituan 701 punonjésit e kétij spitali.

-Edhe gjaté vitit 2008 (pre vitit ....... ) né zbatim té Kontratés Kolektive té
Punés té nénshkruar dt. 05/06/2006, me afat 3-vjecar, midis | .S.K.SH-sg,
nga Dregtore e Pérgjithshme z.Elvana Hana dhe nga Presidenti i
F.S.SH.SH-sB, z.Minella Mano, s dhe V.K.A. nr.9, dt.30/07/2008, pé&
udhézimet pérkatése, té gjithé punonjésit e Shérbimit Parésor, kané marré
nga 2(dy) paga mujore Shpérblim, gjaté Mugjit Korrik dhe Dhjetor.

9.Trajnime/Kualifikime

-Nevojat e edukimit, pér kualifikime té gjera dhe té vecanta aktualisht jané
té médha edhe pé F.S.SH.SH-né dhe té gjitha strukturat gé jané pjesé
pérbérése té sgj, e ssdomos ato gé jané mé té rga né tregun sindikal, por
edhe ato seksione, gé pér disa shkage dhe arsye, ndodhen sot né gjendje
té véshtira, pérsai pérket aktiviteteve dhe nivelit profesional gé ato ofrojné
nda anétaréve dhe njerézve té tjeré té interesuar.

-F.S.SH.SH-ja ka njé eksperiencé té gjaté té edukimit sindikal dhe
giithmonéeka konsideruar s njédimension kyci veprimitarisé sé sqj.

-Né bashkéounim me Fondacionin Gjerman Friedrich Ebert, zyra
Tirané, ka organizuar me kérkesén dhe né bashképunim me F.S.SH.SH-<g,
Seminar kualifikimi/trajnimi, né Tirangé né Berat, me pjesémarrjen
anétareve, té drejtueseve té zgjedhura, té punésuara né sektorin e shérbimeve
shéndetésore.



-Jané trgjtuar tema o: Sindikatat dhe Roli i tyre, Statuti dhe
Vendimmarrjet Demokratike, Kontratat Kolektive té Punés, Dialogu
Social dheté tjeraleksione, bazuar né kérkesat dhe nevojat e kohés,

10.Proj ekte

Gjaté realizimit té kétij projekti Informimi-kualifikimi u financuan pér 2(dy)
vjet 4300 Euro, ku 3800 Euro nga Financuesit dhe 500 Euro nga
F.S.SH.SH-s2.

-Né bashkéunim me Fondacionin Gjerman Friedrich Ebert, zyra
Tirané, ka organizuar me kérkesén dhe né bashképunim me F.S.SH.SH-sg,
Seminar kualifikimi/trajnimi, né Tirang né Berat, me pjesémarrjen
anétareve, té drejtueseve té zgjedhura, té punésuara né sektorin e shérbimeve
shéndetésore. Jané trgjtuar tema si: Sindikatat dhe Roli i tyre, Statuti dhe
Vendimmarrjet Demokratike, Kontratat Kolektive té€ Punés, Dialogu
Social dheté tjeraleksione, bazuar né kérkesat dhe nevojat e kohés.

-Federata e Sindikatave té Shéndetésisé s& Shqipérisé, né bashké&unim
me Federatén Greke té Punonjésve té Spitaleve Publike, bazuar né
Marréveshjen e bashképunimit té nénshkruar midis tyre, mbas aplikimit
fituan Projektin Europian Intereg I 11-A, Greqi-Shqipéri.

-Projekti synonte: Kualifikimin e punonjésve sindikalistéve, té Spitaleve
Publike té dy vendeve, i cili u zhvillua né Janiné-Greqi, prg dt, 13-23
Tetor 2008, ku nga Shqgipéria morrén pjesé 40(dyzet) Mjeké/le dhe
Infermieré&le, nga Tirana, Durrési, Vlora, Berati, Kugova, Gjirokastra,
Lushnja, Saranda, Korcga, Devolli, Elbasani, Gramshi, Shkodra, Puka,
Burrdi, etj, preg té ciléve 20(njézet) ishin té rinj né moshé, numri mé i
madh ishin femra, si anétare dhe jo anétaré té Federatés sé Shéndetési .
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Aktivitetet gé do té zhvillohen gjaté vitit 2009,
nga
Federata e Sndikatave té Shéndetésisé s Shqipérisé

Aktivitetet kryesore gé do té zhvillohen gjaté vitit 2009, do té jené:

a-Zbatimi i Statutit té F.S.SH.Shqipérisé.

b-Kryerja e Detyrave dhe Marrja e Pérgjegjésive pre gjithseicilit.
c-Korrigjimi i Mangésive dhe Mosredlizimeve, té krijuara gjaté késg
periudhe diktuar nga shkage dhe faktoré té ndryshém.

d-Redizimi i Takimeve, Mbledhjeve, me té zgjedhurit dhe seksionet
sindikale né institucionet e ndryshme té vendit.

e-Informimi i Anétarésis2 rreth Zhvillimeve né Sektorin e Pérkujdeses
Shéndetésore, Reformat né Sektorin Parésor dhe Spitalor, strukturimi,
menaxhimi, kualifikimi, konkurrimi, punésimi, pagat, shpérblimet,
legjidacioni vendas dhe konventat ndérkombétare, etj.

f-Térhegja e Mendimeve dhe Propozimeve té€ Anétarésisg, lidhur me
gjithcka gé katé bgé me ecuriné e lévizjes sindikale.

g-Informimi i Anétarésisé, me mjete dhe ményra té ndryshme, rreth
Zhvillimeve, Arritjeve, Mosarritjeve, Kundérshtive dhe Pengesave té hasura,
gjaté Aktivitetit Sindikal té F.S.SH.Shqipérisé, né té gjitha nivelet e
strukturave.

h-Pérzgjedhja e Propozimeve, Studimi dhe Listimi i Pérparésive.

I-Pérgatitja e Grupit té Punés, Programit té Punés, pér hapjen e Fushatés
Zgjedhore, té Kongresit té 111-t&, té F.S.SH.Shqipérisé, i cili do té mbahet
gjaté Mugjit Tetor 2009.

J-Informimi i Strukturave Zgjedhore dhe Anétarésisé, lidhur me Objektivat.
k-Forcimi, Funksionalizimi, Rikonceptimi dhe Demokratizimi i Strukturave.
|-Pérgatitja e Kérkesave pér Zgjidhje gé F.S.Sh.Shqipérisg, do té miratojé né
Kongres dhe do ti drgjtojé Qeverisé, Ministrisé sé Shéndetésisé, Ministrisé
s& Financave, Ministrise s& Punés,Césntjeve Sociale dhe Shanseve té



Barabarta, Institutit té Sigurimeve té Kujdesit Shénetésor dhe Institucioneve
té tjera Punédhénése dhe Partnere.

m-Ndjekja e Pérfundimeve, Rezolutave, Vendimeve dhe Detyrave konkrete
té Kongresit té 111-t&, té F.S.SH.Shqipérisé.

n-Ndjekja dhe zbatimi i detyrave té pérditshme dhe funksionimi né
vazhdimési i té gjithé strukturave té Federatés, bazuar né pérgjegjésité e
gjithsecilit dhe té grupimit.

|-Konferenca e Par é e Gruas,
té Feder atés sé Sindikatave té Shéndetésisé sé Shqipérisg,
do té mbahet gjaté Muajit Qershor 2009

-Puna me gratéfemrat dhe investimi pér ofrimin, bashkéunimin dhe
kualifikimin e tyre, ngelet nevojé dhe domosdoshméri, pér strukturat tona
profesionale dhe sindikale, pranda) po pérgatitemi pér té organizuar
Konferencén e I-ré té Grave té F.S.SH.SH-s&, gjaté Muajit Qershor
2009, pér té cilen do té financohen-shpenzohen nga Federata rreth
240.000 mijé lek.

-Né konferencé do té marrin pjesg, té zgjedhurit e Strukturave kryesore té
F.S.Sh.Shqipérisé, kryetarét e Seksioneve Sindikale té Shéndetésisg, té
Qargeve, drgtueset e strukturave té Grave, anétare dhe studente e té
punésuara té rgja, né Indtitucionet e ndryshme té Shéndetésisé, ku
funksionojné apo mendohet té funksionojné strukturat tona sindikale.

-Konferencén do ta drejtojé Kryetarja e Gruas té F.S.SH.Shqipérisg,
njékohésisht zv.Presidente dhe Anétaré e Kryesiseé té Federatés, dr.
Benereta Hoxha, s dhe ngaKryesia e Presidenti i Federatés.

-Paraprakisht do té térhigen mendime nga anétarésia e Grave/le Femrave
gjaté takimeve dhe komunikimit me to, ku mé pas do té listohen nevojat dhe
detyrat gé duhet té zgjidhen, sikurse do té pérgatiten kérkesat gé do té
miratohen edhe né Kongresin e I11-té té F.S.SH. Shqipérisé, gé do té mbahet
gjaté muajit Tetor 2009.

-Jemi duke pérgatitur edhe njé Fleté-Palose dhe Pastera informues, pér
Graté/pér Femra, té cilat do ti ofrojmé atyre né vendet e punés dhe té
studimit, por edhe gjaté realizimit té seminareve apo takimeve té ndryshme
gé do té realizohen nga strukturat tona, né vazhdimési.



[1-Gjaté Gjashtémujorit tél-ré, viti 2009,

-Do té punohet pér zbatimin e Projektit, fituar nga Federata e Sindikatave
té Shéndetésisé sé Shqipérisé, financuar nga Fondacioni Fridrich Ebert
Shtiftung (F.E.S), zyra Tirané, zbatuar nga F.S.SH.SHqipérisé, me temé:
“Zhvillimi i Dialogut né Institucionet e Shéndetésisé té Shqipérisd”, me
Aktivitetin dhe synimin kryesor, Trajnimi i TrajnerévetéRin;j.

-Kjo, s nevojé e Federatés pér té krijuar njé strukture udhéhegése té
afté pér té béré ndryshime, pér té tejkaluar véshtirésité dhe pér té krijuar
njé géndrueshméri né Lidershipin e Sindikatés, pra pér té trgnuar/
kualifikuar njerézit e rinj, me géllim krijimin e njé baze vetégjeneruese té
edukimit dhe té zbatimit praktik téideve e synimevetétyre.

-Trajnimi do té menaxhohet nga Pérfagésues i Rinisé té Federatés s2
Shéndetésisé, dr. Erion Dobi, nga Kryesia, nga Presidenti i F.S.SH.
Shqipérisé, s dhe do té realizohet nga Dregtues dhe Specialisté té
Federatés s€ Shéndetésise dhe né bashképunim me Institutin e
Studimeve té Marrédhénieve té Punés (I.SM.P)

Mé dt.23 Janar 2009,

-Ditén e Premte, ora 12.00, né Hotel “Doro” Tirané,

né zbatim té Projektit, “Zhvillimi i Dialogut né Institucionet e
Shéndetésisé té Shqipérisé”, me aktivitetin dhe synimin kryesor, Trajnimi
| Trajneréve té Rinj, nga F.S.SH.Shqipériseé né bashké&unim me
Fondacionin Fridrich Ebert Shtiftung (F.E.S), zyra Tirang u organizua
Seminari Kualifikues, i cili filloi me Hapjen e Projektit e mé pas sipas
Programit té punés u Zhvilluan temat/leksionet konkrete, me temat: “Cjané
Sindikatat” dhe “Mendimi i té Rinjve dhe bashké&punimi konkret i
strukturave, garantojné jetégjatési sindikale dhe zhvillim profesional e
shogéror”.

-Seminari u realizua me pjesémarrjen e Studentéve té Fakultetit té
Mjekésis?, me Mjeké me Juristé, Specializanté, Pedagogé té rinj dhe
Specialisté té I nstitutit té Studimeve té€ Marrédhénieve té Punés.

-Né seminar ishin té pranishém rreth dyzet térinj, ku 22 prej tyreishin
Femra.



-Gjaté seminarit u realizua edhe pyetésori, mbi nevojén e kualifikimit me
pjesémarrést, pér té mésuar mé shumeé rreth njohurive dhe interesave gé
kané apo gé déshirojné té kené té rinjté studenté dhe mésimdhénés té
Fakultetit t&é Mjekésisé, dhe pér té drejtuar vémendjen toné né ato ¢éshtje gé
kérkojné interes dhe ndikojné né informimin cilésor té tyre, pér ti béré ata
mé té afté pér té njohur zhvillimin e tregut, arssmimin, punésimin, té drejtat,
legjidlacionin vendas dhe konventat ndérkombétare, pé té mésuar mé
shumé pé& grupimet e interesit, pé sindikatat e profesioneve dhe pér
shogériné e sotme dhe até té ardhmen, me géllim gé té reagojné drgt,
pér té mbrojtur té dretat etyre, té kolegéve té tyre, s dhe té ndikojné
pozitivisht né ndryshimet dhe né pérmirésimin ejetéssétyre.

Tirana, 23 janar 2009
=



Durres, 09 prill 2009
| —

-Projekti  synon té realizojé informimin/edukimin/trajnimin e
studentéve té Fakultetit té Mjekésisg, té Qytetit té Tiranés, dhetérinj té
tjer é studenté dhe té punésuar, né institucionet e Kujdesit Shéndetésor
té Qarkut Durrésdhe Vloré.

-Gjaté kétij seminari kualifkues u evidentuan nevojat gé té rinjté e
viteve té ndryshme té fakultetit té Mjekésisé, kané pér té gqéné me té
informuar rreth té dretave té tyre s té rinj, rreth konventave
ndérkombétare dhe legjidacionit vendas, rreth tregut té punés, rreth punés sé
zezéltregut informal, rreth mundésive té punésimit né sektorin publik,
brenda profesionit dhe vendit, rreth punésimit jashté vendit, né profesion apo
jashté ti, rreth papunésisé, rreth dhunimit té té drejtave gjaté arsimimit dhe
pas tij, gjaté marrédhénieve té punés, rreth rolit té grupimeve té interesit dhe
konkretisht sindikatave té profesionit, ndihmés dhe hapésirave qé kéto
struktura mund ti krijojné atyre gé déshirojné ti bashkohen kétij
grupimi, rreth shogérisé demokratike dhe pluraizmit t& mendimeve dhe
anétarésimit né grupime, &tj.

-Ne mundém té kuptojmé respektin e treguar pre pjesémarrésve studenté
gjaté kéij trginimi, si dhe dilemén e tyre, lidhur me até cka ata nuk njohim
miré nga sindikatat né pérgjithés dhe nga Sindikata e Shéndetésisé né
vecanti, kjo pér faktin e mosnjohjes nga njéra ané, sepse kané munguar si
Interesimet e veté studentéve pér kéto organizime dhe struktura profesionale,
por edhe té tjera grupimeve té shogérisé, gé aktualisht gjenden dhe
kontribuojné né tregun e véshtiré Shajiptar.

-Né kété drejtim, kané penguar edhe mungesa e vizionit toné si sindikata, gé
duhg té ishim dhe té jemi mé prezent prané studentéve, prané té rinjve né
kualifikim dhe speciaizim, por edhe pé pamundésiné toné nsur nga



mungesa e kapaciteteve dhe e burimeve té nevojshme, pér té realizuar kéé
nevojé, sikurse kuptuam se éshté né detyrén toné s grupim, gé té punojmeé
gé sot me té rinjté né studim, pér ti krijuar jo vetém atyre mundésiné e
ofrimit dhe dhénies té mendimit dhe kontributit konkret nga brenda
strukturave sindikale, por edhe gé té mundésojmé ndryshimin jo vetém té
moshés, té koncepteve, por edhe té ideve dhe té praktikave ndryshe, gé té
trashégojmé breza mé té rinj né drgjtim té sindikatave té ardhshme, pra té
punojmé duke i ndihmuar té rinjté dhe duke pérfituar preg tyre, por pa i
penguar ata dhe ato té rinj, as sot, gé té konkurrojné dhe té drejtojné
sindikatat nesér.

-Ky &shté vizioni yné s dretues, té kétij grupimi juridik, shogéror,
ekonomik dhe profesional, prandg ne edhe népé&mjet kétij projekti dhe
bashképunimi konkret e né vazhdim, do té mund ti shérbgmé atyre,
arsmimit, kualifikimit, edukimit, profesionalizmit, pérgjegjésisé sindikale,
gytetare dhe zhvillimit té shogérisé.

-Mbas njohjes, takimeve dhe informimit té tyre, synohet ofrimi dhe nxitja e
interesimit té Studentéve dhe Mjekéve, Pedagogéve mé té Rinj, pér tu ofruar
prané strukturave tona sindikale, pé té kontribuuar konkretisht, pér té
konkurruar, pér té gellé frymén dne mendimin eri.

-Né pérfundim té Projektit synohet té krijohet njé Grup/Strukturé
Liderésh/Drejtuesish dhe Trajnuesish té Rinj, té pérzgjedhur, prané
Federatés s Shéndetésisd, pér té gené té afté té njohin, té kuptojné, té
vlerésojné, té studiojné dhe té rrisin kapacitetet profesionale té Grupimit.

-Nga realizimi i Projektit Europian Intereg I11-A, Greqi-Shqipéri, i cili
synonte Kualifikimin e punonjésve sindikalistéve, té Spitaleve Publike té
dy vendeve, i cili u zhvilluané Janiné-Greqi, preg dt, 13-23 Tetor 2008, ku
nga F.S.SH.Shqipérisé morrén pjesé 40 Mjeké dhe Infermieré, njé pjesé
anétar é dhe té tjerét, mé térinjté jo anétar &, por disa pre tyre aktivisté té
rinj, realizuam njohjen dhe informimin e tyre, me synim edhe ofrimin e
tyre prané strukturave tona, me géllim qgé té reformojmé konceptet dhe
strukturat né té ardhmen e aférm, pé té garantuar vazhdimési
sindikale bashkékohore, pé té konkurruar profesionalisht né tregun e
véshtir & té shogérisé.

-Aktualisht jemi duke bashképunuar me disa preg tyre né institucionet dhe
Qytetet ku ata jetojné dhe kontribuojngé, si né Durrés, né Korgé né
Gjirokastér, né Gramsh, etj.



-Federata e Sindikatave té Shéndetésisé s& Shqipérisg, (F.S.SH.SH-ja),
nisur nga nevoja dhe domosdoshméria e rifreskimit té strukturave drejtuese
dhe vendimmarrése, si dhe rikonceptimit té politikave dhe vizionit té tyre,
prej disavitesh ka punuar konkretisht pér té ofruar mé shumétérinj, (té
punésuar, té papuné dhe nxénés e studenté té shkollave dhe
Fakulteteve/Universiteteve té ndryshme), prané sindikatés, me géllim/me
synim informimin e tyre, nxitjen, anétarésimin, angazhimin dhe marrjen e
pérgjegjésive konkrete prg tyre, duke ngritur edhe strukturat e Rinisg,
bazuar né statutin, rezolutén dhe projektet, studimet pérkatése,
aktivitete/investime kéto gé kané rezultuar pozitive dhe me interes té
ndérgellé.

Pagat dhe Shpérblimet

-Gjaté vitit 2009, me Vendim té K.Administrativ té |.S.K.Shéndetésor,
prej Mugjit Maj, paga mesatare do té rritet me 15%, e diferencuar pé&
Mjeké sipas pozicioneve/zonave gjeografike dhe kritereve vlerésuese, ku
do té rriten:

-Pér Mjekét e Pérgjithshém dhe té Familjes-M .P.F.

(me ngarkesé 2000 banoré, vjetérsi maksimale 25 vjet puné) gé punojné:
a-né gendér me 16,32% (rritje me vleré 6.500 |eké),

ku paga ishte 39.835 dhe béhet 46.335 |eké,

b-né zonat fushore me 11,26% (rritje me vleré 5.500 |eké),

ku pagaishte 48.835 dhe béhet 54.335 |eké,

c-né zonat kodrinore me 8,73% (rritje me vleré 4.700 |eké),

ku paga ishte 53.835 dhe béhet 58.535 |eké,

d-né zonat malore me 6,84% (rritje me vleré 4.500 |eké) dhe

ku pagaishte 65.835 dhe béhet 70.335 |eké,

e-né zonat e thella me 3,98% (rritje me vieré 3.000 leké),

ku paga ishte 75.335 dhe béhet 78.335 |eké,

ku nga kjo rritje pérfitojné rreth 1200 Mjeké (70% e numrit total té té
punésuarve né Qendra), kurse pér Mjekét e zonave té tjera (30% e numrit
total té té punésuarve).

-Mjekét specialisté té Q.Shéndetésore té Shérbimit Parésor né Rrethe,
do té kené njé rritje mesatare prg ....%, ku ngakjo rritje do té pérfitojné
rreth 1670 Mjeké té Pérgjithshém/té Familjes dhe 270 M jeké Specialisté.



-Personeli Infermieristik do té keté njé rritje mesatare prg 14%, kurse
punonjésit e tjeré me ....%, ku nga kjo rritje pérfituan rreth 6700
Infermiere dhe 700 Punonjés té tjeré. Do té pérfitojné Gjithsg 9350
punonjés. Ky vendim u miratua né Mbledhjen e dt. 09/07/2009, té
K.Administrativ té1.S.K.SH-s&.

-Gjaté vitit 2009, me Vendim té K.Administrativ té |.S.K.Shéndetésor,
prg Mugjit Maj, do té rriten pagat e punonjésve té Administratés,
mesatarisht me ....%, ku pagat e ulé&a dhe t&€ mesme u rritén deri né ....%,
ndérsa pagat e larta deri né ....%, ku do té pérfitojné Gjithsg 580
punonjés. Ky vendim u miratua né Mbledhjen e dt. 09/07/2009, té
K.Administrativ té1.S.K.SH-s&.

-Gjaté vitit 2009, me Vendim té K.Administrativ té |.S.K.Shéndetésor,
prgg Mugjit Maj, Punonjésit e Spitalit té Durrésit (pjesé e skemés té
|.S.K.Sh-s8) do té kené njé rritje page mesatarisht preg 15.%, ku preg tij do
té pérfitojné 701 punonjésit e kétij spitali. Ky vendim u miratua né
M bledhjen e dt. 09/07/2009, té K. Administrativ té1.SK.SH-s&.

-Edhe gjaté vitit 2009, né zbatim té Kontratés Kolektive t& Punés té
nénshkruar dt. 05/06/2006, me afat 3-vjecar, midis |.SK.SH-s& nga
Drejtore e Pérgjithshme z.Elvana Hana dhe nga Presidenti i F.S.SH.SH-
s, z.Mindla Mano, s dhe V.K.A. nr.9, dt.30/07/2008, pé& udhézimet
pérkatése, té gjithé punonjésit e Shérbimit Parésor, t&€ Administratés, do
té marrin nga 2(dy) paga mujore Shpérblim, gjaté Mugit Korrik dhe
Dhjetor. Ky vendim u miratua né Mbledhjen e dt. 09/07/2009, té
K.Administrativ té|.S.K.SH-s2.

[11-Gjaté Muajit gershor 2009,

-Do téredlizohet K onferenca pérmbyllése e Proj ektit,

me pjesémarrjen e kontribuuesve konkreté, pjesémarrésve, studentéve dhe té
rinjve té tragnuar si dhe drejtuesve kryesoré té Federatés s& Sindikatave té
Shéndetésisé sé Shaipérisg, té Indtitutit té Studimeve té Marrédhénieve té
Punés, té Fondacionit Fridrich Ebert Shtiftung (F.E.S), ku edhe do té béhet
certifikimi 1 tyre.

IV-Gjaté vitit 2009-2010,



-Do té zbatohet Projekti i fituar nga Federata e Sindikatave té Shéndetésisé
sé& Shqipérisg, financuar nga P.S.1.(Shérbimet Publike Ndérkombétare dhe
F.O.A-Danimarké), zbatuar nga F.S.SH.SHqipérisé, me temé: “Cfaré presin
té Rinjté nga Sindikata ”.

Gjaté realizimit té kétij projekti Informimi-kualifikimi do té financohen pér
2(dy) vjet, 15.000 Euro, ku 13.000 Euro nga Financuesit dhe 2000 Euro
nga F.S.SH.SH-sé. Projekti do té realizohet né Fakultetin e Infermierisg,
Tiranén, Vloré, Korcé dhe tashmé shtohen Fakultetet e Qyteteve té
Elbasanit dhe Shkodrés. Jemi né Fazén e pérgatities t&é materialeve
informuese dhe kualifikuese, ku mé pas né fillim té Janarit 2009 do té
fillojmé zbatimin konkret té tij né terren.

Mbas njohjes, takimeve dhe informimit té tyre, synohet ofrimi dhe nxitja e
interesimit té studentéve pér tu ofruar prané strukturave tona sindikale, pér té
kontribuuar konkretisht, pér té konkuruar, pér té sjellé frymén dhe mendimin
eri, pér té shtuar numrin e anétarésisé, sidomos té té rejavel femrave, si dhe
pér té tu béré pjesé e vendimmarrjes dhe drgtimit té niveleve dhe
strukturave té ndryshme té Federatés, pér té garantuar sindikalizmin
bashkékohor dhe jetégjatésingé funksional e té Sindikalizmit.

-Projekti drejtohet dhe menaxhohet nga Pérfaqésuesi i Rinisg, dr. Erion
Dobi, s dhe nga Kryesia e Presidenti i F.S.SH.Shqipérisé, dr. Mindla
Mano.

Gjaté zbatimit té Projektit realizohet informimi i vazhdueshém i Partneréve
dhe Financuesve té tij, té cilét dérgojné individét pérgjegjés pér té marré
pjesé konkretisht né Shqipéri.

Ky Projekt éshté vazhdim i atij té redizuar gjaté viteve 2006-2007, né
Fakultetet e Infermierisg, té Qyteteve té Tiranés, Korgés, Vlorés, i cili
rezultoi i efektshém, ku né péfundim té studimit, bazuar né pyetésorin
pérkatés u zhvillua edhe Konferenca e Dyté e Riniseé <2
F.S.SH.SHqipérisé, médt. 23 Prill, ditén e Héné, ora 09.30, me temé: “Pér
té Rinjté dhe me té Rinjté té ndryshojmé&’ né té cilén veté té
rinjté&/studentét diskutuan dhe nxorrén pérfundim konkrete, pér vazhdimin e
punés, duke ushtruar vendimmarrjen dhe demokraciné statutore.

-Pra, ekziston njé eksperiencé dhe rezultat konkret, pozitiv, i cili na
mundéson té korrigjojmé disa ményra pune dhe té pérgéndrohemi mé miré



aty ku edhe interesi yné na dikton, sidomos né Pedagogét e rinj té kétyre
Institucioneve té cilét na krijojné mé shumé hapésira, njohje dhe na shtojné
konkretisht anétarésingé, sidomos kualitetet profesionde dhe cilésiné
shogérore.

-Jemi duke zbatuar me korrektés dhe pérparési Rezolutén e Rinisé té
F.S.SH.Shqipérisé, té propozuar nga Strukturat e Rinisé dhe té miratuara
né Kongresin e II-tg té F.S.SH.Shqipérisé, mbajtur né Tirang, dt. 23
Tetor 2004.

Gjaté Muajit Mars 2009,

-Né dt.13 (ditén e premte) dhe 20 (ditén e premte) Mars,

do té organizohen takimet né Qarget e Vlor és dhe té Durrésit, pér zbatimin
e Projektit, fituar nga Federata e Sindikatave té Shéndetésisé sé Shqipérisg,
financuar nga Fondacioni Fridrich Ebert Shtiftung (F.E.S), zyra Tirang,
zbatuar nga F.S.SH.SHqipérisg, me temé: “Zhvillimi i Dialogut né
Institucionet e Shéndetésisé té Shqipérise”, me Aktivitetin dhe synimin
kryesor, Trajnimi i TrajnerévetéRinj.

-Seminari do térealizohet me pjesémarrjen e Studentéve té Fakultetit té
Infermierisg, me Infermieré té rinj té punésuar, me Mjeké, me Juristé,
me Sociologé, me Psikologé, me Specializanté, me Pedagogé té rinj dhe
me Specialisté té I nstitutit té Studimeve té Marr édhénieve té Punés.

Gjaté Muajit Mars-Prill-Maj 2009,

-Do té realizohen takime me té Zgjedhurit dne me Seksionet e Késhillat
Sindikale té Shéndetésisé, né Qytetet dhe Qarget e vendit.

Gjaté Muagjit Qershor 2009,

-Mbas té miratohet plani i punés dhe programi pérkatés, né Strukturat
Statutore, do té hapet fushata pér zgjedhjet e rgga né té gjitha nivelet e
strukturave té Federatés s& Shéndetésisé, duke informuar, takuar dhe
dégjuar vérgtjet dhe propozimet konkrete té cdo anétari, apo grupimi
sindikal gé kontribuon né institucionet e ndryshme té shérbimit shéndetésor
té vendit.



-Gjithashtu do té ngrihen grupet e punés specifike, si pér statutin, pér
organizimin, pér trajnimin, pé& edukimin, etj, me dregtues dhe me
specialisté, pér té korrigjuar gjithcka gé nuk ka rezultuar efektive dhe
zhvilluese pozitive, pér té mundésuar zgjedhjet dhe alternativat konkurruese.

-Do té shpallen kanditaturat konkurruese pér zgjedhjet e rgja, gé do té
realizohen gjaté Muajit Tetor 2009, kur té mblidhet Kongresi i |11-té, i
F.S.SH.SHqipérisa.

-Do té pércaktohet numri i delegatéve qé do té pérfaqésoj né Anétarésiné
etyre, Profesionet, Shérbimet dhe Institucionet e Shérbimit Shéndetésor, né
Kongresin elll-té. bazuar né nenet pérkatése té Statutit té Federatés.

-Do té redlizohen Materialet Informuese pér té gjithé njerézit e punésuar,
té interesuar pér Federatén dhe kontributin toné.

Gjaté Muagjit Korrik-Gusht 2009,

-Do té bashképunohet pér té realizuar zgjedhjet né strukturat e
K éshillave dhe té Seksioneve Sindikale té Institucioneve, ku funksionon
anétarésia joné dhe sdomos né ato Institucione ku pér shkage té
ndryshme nuk ka patur organizim Federata, por gé kérkohet apo ne
déshirojmé té kemi, me géllim jo vetém rifreskimin e tyre, por edhe té
rinovimit dhe forcimit t& mendimit dhe té aktivitetit konkret.

-Gjaté redizimit té zgjedhjeve, prej kolegéve vendas, pérgjegjés dhe té
deleguar pé& ndjekjen e tyre, duhet té béhet kujdes gé té respektohen
normat, etika, dijet, qéndrimet, kontributi dhe statuti i
F.S.SH.Shqipérisé.

Gjaté Muagjit Shtator-Tetor 2009,

-Do té planifikohen dhe rezervohen/porositen Shpenzimet pé Kancelari,
pér Shtypshkrime, pér Postera, pé& Vendin/Salléen ku do té mbahet
Kongresi, pé Dietat dhe gjithcka gé kérkon ky organizim.

-Gjithashtu do té punohet pér pérgatitjen e materialit bazé, Raportit, gé
do té mbahet né emér té Anétaréve dhe Strukturave té zgjedhura, nga
Presidenti i F.S.SH.Shqipérisé, mbi zhvillimet dhe realizimet, mbi



véshtirésité dhe mosrealizimet dhe gjithcka tjetér gé mendohet té realizohet
nga ky grupim gjaté viteve né vazhdim.

-Do té punohet pér pérgatitjen e Rezolutave (pér Rining, pé Gruan, pér
Trajnimin, pé& Demokratizimin, etj), gé Kongres i |II-t€ bazuar né
nevojat dhe propozimet konkrete té strukturave pérgjegjése/pérkatése,
do té miratoj &, pér ndjekje dhe zbatim té tyre me pérparési né té ardhmen.

TIRANE, Dt. 23 TETOR 2009,
KONGRESI i Il1-té

| FEDERATES SE SINDIKATAVE
TE SHENDETESISE SE SHQIPERISE

-PasKongresit tél11-té,

gaté Mugjit Néntor-Dhjetor 2009,

do té pérgéndrohemi né vazhdimin e detyrave té pérditshme dhe objektivave
té miratuara nga strukturat pérkatése té Federatés sé Shéndetésisg,
pérfundimin dhe Analizimin e Projekteve, si dhe realizimin e ¢do detyre nga
individét dhe nivelet pérgjegjése, népérmjet kryerjes me korrektési dhe
pérgjegjési juridike e profesionale té Aktiviteteve konkrete.

Presidenti i F.S.SH.SH

Dr. Minella MANO



STRATEGJIA E EDUKIMIT TE F.S.SH.SH-sé

Pér Trajnimin - Edukimin Profesional
Viti 2009

Qéllimi dhe objektivat

Né zbatim té detyrave dhe t€ objektivave kryesore té pércaktuara dhe té
miratuara nga Kongresi i fundit i F.S.SH.SH-sé, né kuadrin e
riorganizimit, riformatimit strukturor dhe rritjes s€ njohurive dhe nivelit
kualitativ té té€ gjitha strukturave t€ Federatés, edukimi-kualifikimi
profesional dhe sindikal é&éshté vlerésuar si njé nevojé dhe
domosdoshmeéri, njé element i réndésishém ky, pér progresin e
pérgjithshém t€ funksionimit té gjithé strukturave té Federatés.

Disa nga burimet materiale dhe njerézore, ku do té mbéshtet
F.S.SH.SH-ja, pér realizimin e Kualifikimit Profesional:

Pérvoja pozitive lidhur me informimin dhe edukimin.

Kapacitetet pér bisedime dhe komunikim efektiv.

Eksperiencat pozitive nga Kontratat Kolektive dhe Individuale té
Puneés.

Burimet njerézore dhe kapacitetet edukuese-trainuese,

brenda kryesisé té F.S.SH.SH-sé.

Prania trainuese profesionale dhe sindikale,

neé strukturat e seksioneve sindikale.

Prania e traineréve-lektoréve né qendér dhe né rajonet-qarqget
kryesore.

Prania e materialeve qé¢ mund té pérdoren si bazé pér trainimet
edukuese.

Prania e botimeve, librave dhe literaturés (t€ vendit apo té huaj).
Prania e studimeve t€ realizuara.

Prania dhe mundésia e ideimit, ndértimit dhe zbatimit té projekteve.
Bashképunimi me Institutin e Studimeve té Marrédhénieve té Punés
(I.S.M.P).

Bashképunimi me Kolegé dhe Trainues-Mésimdhénés,

jashté strukturave sindikale.

Objektivat e Edukimit-Kualifikimit té F.S.SH.SH-sé€.
Informimi i Vazhdueshém dhe Bashkékohor i anétaréve.

Motivimi i Anétaréve dhe Simpatizantéve.
Forcimi i Lévizjes Sindikale dhe Profesionale.



Rinovimi i Strukturave sindikale.

Forcimi i Seksioneve sindikale.

Rritja e Pjesémarrjes té té Rinjve(nxénés, studenté, té punésuar, té
papuné)

Rritja e Pjesémarrjes té Grave-Femrave né strukturat sindikale.

Rritja e Pjesémarrjes dhe Marrjes sé Pérgjegjésive prej Anétaréve.
Demokratizimi i Vendimmarrjeve.

Respektimi i Statutit dhe Normave.

Meésimi i Realizimit t€ Bisedimeve dhe Komunikimit pozitiv.
Domosdoshmeéria e Funksionimit té€ Dialogut Social.

Kualifikimi i Individéve dhe Njésive té vecanta pér té aplikuar me
Projekte.

Forcimi i Sistemit té Brendshém t€ Edukimit.

Nxitja midis Individéve dhe Strukturave, pér t€ Konkuruar.

Rritja e Burimeve Financiare nga Federata,

pér té mbéshtetur aktivitetet edukuese - trainuese.

Ngritja e Grupeve té€ Punés, g€ do té realizojné Edukimin-Trainimin.
Garantimi i Vazhdimeésisé€ té Aktivitetit té F.S.SH.Shqipérise€.

-Pér té realizuar kéto géllime, Bashkéveprimi i Strukturave té
F.S.SH.SH-sé: do té realizohet: me Institucione Studimore Private,
(brenda ose jashté vendit), me Universitete Publike apo Private, me
Fondacione, me Shoqata, me Sindikata Profesionesh, (brenda ose
jashté wvendit)) me Konfederata, (brenda ose jashté vendit), me
Punédhénés, Publiké apo Privaté, me Pérfagési té Institucioneve
Ndérkombétare (brenda ose jashté vendit), me studiues, me
meésimdhénés, me kolegé, etj.

-Federata e Sindikatave té Shéndetésisé sé Shqipéris€, (F.S.SH.SH-
ja), nisur nga nevojat, kérkesat e anétaréve dhe strukturave sindikale, ka
miratuar né Kongresin e kaluar 2 (dy) rezoluta, 1(njé) pér Gruan dhe
1(njé) pér Rininé, ku njé vemendje mé e madhe do té pérgéndrohej pér
informimin dhe kualifikimin-edukimin e tyre té vazhueshém, edukim i
cili ka sjellé rezultatet pozitive, sikurse duhet patur kujdes pér
pérzgjedhjen e atyre individéve qé do té mund té kryejné funksionin e
Trainuesit né€ t€ ardhmen.

-F.S.SH.SH-ja éshté pérfshiré né njé proces domethénés reformash,
meé qé€llim né vecanti konsolidimin e strukturave t€ saj profesionale, pér

cilésor, si né sektorét e shérbimeve publike, ashtu edhe né ato private,
pér t€ organizuar dhe pérfagésuar punétorét-té punésuarit e té niveleve
té shérbimit.

-Struktura e Rinisé€ ka adoptuar/pérshtatur té njéjtén strukturé si
Rrjeti i Gruas, me té€ cilin bashképunon ngushté. Rrjeti i Rinisé



mbéshtetet nga njé Departament i Rinisé g€ ka buxhetin e tij. Objektivi
kryesor €shté dhe ngelet, zgjerimi i punés sé F.S.SH.SH-sé drejt t€ rinjve,
pér té ofruar dhe mobilizuar té rinjté prané strukturave té sindikatés
toné, qé€ veté ata-ato t€ jené meé té informuar rreth Sindikatave, rreth
Federatés sé Shéndetésisé, historis€é sé saj, strukturave, pluralizmit,
profesionalizmit, aktiviteteve té kryera né vite, realizimeve konkrete,
statutit dhe demokracisé s€ brendshme, partneritetit institucional, dhe
gjithckaje tjetér g€ mundéson njohjen mé té miré té€ t€  gjitha
strukturave dhe vizionit té saj Instituconal.

-Né bashképunim me Sindikatén Italiane, C.I.S.L, Rajonin Iscos
Markes, népérmjet bashképunimit me Projekte, Konfederata dhe
Bashkimi i Sindikatave té Pavarura, ka realizuar gjaté vitit té kaluar
disa seminare trajnimi pér té rinj, me tematika té cilat kané kérkuar
interes, ku prej Federatés s€ Shéndetésisé kané€ qéné pjesémarrés té rinj,
anétaré dhe jo anétaré.

-Né bashképunim me Fondacionin Gjerman Friedrich Ebert, zyra
Tirané€, ka organizuar, nén drejtimin e Dr. Erion Dobit, pérgjegjés pér té
Rinjte, prané F.S.SH.SH-sé dhe K.S.SH-sé: Seminar
kualifikimi/trajnimi, né TIRANE- Ditén e Shtuné, dt.20 Tetor 2007, ora
0930, me pjesémarrjen e 3-5 individéve, té rinj, drejtues, té zgjedhur, té
punésuar, nxénés, student€, specializanté, kontribues t€ té gjitha
Federatave té Profesioneve t€ ndryshme, (anétare té K.S.SH-s€).

-Federata e Sindikatave té Shéndetésisé s€ Shqipérisé, (F.S.SH.SH-
ja), nisur nga nevoja dhe domosdoshmeéria e rifreskimit té strukturave
drejtuese dhe vendimmarrése, si dhe rikonceptimit té politikave dhe
vizionit té tyre, prej disa vitesh ka punuar konkretisht pér té ofruar mé
shumé té rinj, (té punésuar, té papuné dhe nxénés e studenté té
shkollave dhe Fakulteteve/Universiteteve té ndryshme), prané
sindikatés, me géllim/ me synim informimin e tyre, nxitjen, anétarésimin,
angazhimin dhe marrjen e pérgjegjésive konkrete prej tyre, duke ngritur
edhe strukturat e Rinis€, bazuar né statutin, rezolutén dhe projektet,
studimet pérkatése, aktivitete/investime kéto qé kané rezultuar pozitive
dhe me interes té ndérsjell€.

-Gjaté keésaj periudhe strukturat e Rinisé té Federatés dhe té
Konfederatés, jané pérfaqé€suar né té gjitha takimet/konferencat e
zhvilluara né Rajon dhe mé gjéré, ku kané trajtuar shgetésimet sé
bashku me kolegét e tjeré, Sindikatave té vendeve té tjera, si dhe kané
marré pérgjegjésité konkrete.

-Gjaté viteve 2006-2007, Federata e Sindikatave té Shéndetésisé sé
Shqipéris€ (F.S.SH.SH) ka hartuar njé Projekt, me temé: Cfaré presin té
rinjté nga Sindikata?, projekt i cili u fitua dhe u Financua nga: Public



Services International (P.S.l) Shérbimet Publike Ndérkombétare,
F.O.A Danimarké, kurse si studim u realizua nga: Instituti i
Studimeve té Marrédhénieve té Punés (I.S.M.P). Pérfundimet u béné té
njohura gjaté organizimit té Konferencés sé€ Dyté té Rinisé té
F.S.SH.Shqgipérisé, prej ku u morrén pérgjegjésité e strukturave
pérkatése dhe u mirécaktuan detyrat pér té ardhmen. Gjaté realizimit té
kétij projekti Informimi-kualifikimi u financuan pér 2(dy) vjet 4300
Euro, ku 3800 Euro nga Financuesit dhe 500 Euro nga F.S.SH.SH-sé.
Projekti éshté wudhéhequr nga Pérfagésuesi i Rinisé i
F.S.SH.SHqipérisé, dr.Erion DOBI dhe nén kujdesin e Presidentit dr.
Minella MANO. Projekti u realizua né Fakultetin e Infermierisé,
Tiranén, Vloré dhe Korcé.

-Ky projekt i ripunuar dhe i rikonceptuar, éshteé
rifituar/sponsorizuar nga P.S.I dhe FOA-Danimarké edhe pér vitet né
vazhdim 2009-2010.

Gjaté realizimit té kétij projekti Informimi-kualifikimi do té financohen
pér 2(dy) vjet, 15.000 Euro, ku 13.000 Euro nga Financuesit dhe
2000 Euro nga F.S.SH.SH-sé. Projekti do té realizohet né€ Fakultetin
e Infermieris€, Tiranén, Vloré, Korcé dhe tashmé shtohen Fakultetet
e Qyteteve té Elbasanit dhe Shkodrés. Jemi né Fazén e pérgatitjes té
materialeve informuese dhe kualifikuese, ku mé€ pas né fillim t€ Janarit
2009 do té fillojmé zbatimin konkret té tij né terren.

-Federata e Sindikatave té€ Shéndetésisé sé Shgqipéris€, né
bashképunim me Federaten Greke t€ punonjésve té Spitaleve
Publike, bazuar né Marréveshjen e bashképunimit t€ nénshkruar midis
tyre, mbas aplikimit fituan Projektin Europian Intereg III-A, Greqi-
Shqipéri. Projekti synonte Kualifikimin e punonjésve sindikalistéve,
té Spitaleve Publike té dy vendeve, i cili u zhvillua né Janiné-Greqi,
prej dt, 13-23 Tetor 2008, ku nga Shqipé€ria morrén pjesé 40(dyzet)
Mjeké/e dhe Infermieré/e, prej té cileve 20(njézet) ishin té rinj né
moshé dhe si anétare t€ Federatés sé Shéndetésisé.

-Né bashképunim me Fondacionin Gjerman Friedrich Ebert, zyra
Tirané€, ka organizuar me kérkesén dhe né€ bashképunim me F.S.SH.SH-
s€, Seminar kualifikimi/trajnimi, né Tirané, né Berat, me
pjesémarrjen anétareve, té drejtueseve té zgjedhura, té punésuara né
sektorin e shérbimeve shéndetésore. Jané trajtuar tema si: Sindikatat
dhe Roli i tyre, Statuti dhe Vendimmarrjet Demokratike, Kontratat
Kolektive té Punés, Dialogu Social dhe té tjera leksione, bazuar né
kérkesat dhe nevojat e kohés.

-Disa prej Seksioneve té Federatés, kané menduar dhe investuar pak
dhe shumé pak dhe nuk i jané pérkushtuar késaj detyre. Gjithsesi vien
té themi se, gjénden né fillim dhe se mund té quhet objektiv jo i kryer,



kjo edhe pér pamjaftueshméri angazhimi serioz nga njerézit e
pérzgjedhur/e caktuar nga institucionet dhe strukturat pérkatése. Mé
pak nga Seksionet e Federatés é€shté punuar pér rininé/té rinjte,
ndonése dihet qé éshté kjo pjesé e shogéris€ ajo g€ gjendet né véshtirési
té médha studimi, punésimi, edukimi, kualifikimi, integrimi dhe sigurimi
té jeteseés.

-Rrjeti i Gruas sé€ F.S.SH.SH-sé éshté krijuar nisur nga nevojat
konkrete, nga detyrimet statutore dhe domosdoshmeéria e pjesémarrjes, e
angazhimit té tyre, por edhe né vijim té rekomandimeve t€ P.S.I-sé.
Tashmé kjo strukturé éshté e ngritur dhe funksionon, por gjykoj se ka
ende shumé puné pér té realizuar gqé kjo strukturé té veprojé e
pavarur dhe té marré pérgjegjésisé konkrete. Kjo strukturé pér té
ardhmen, duhet té synojé té rris€ kapacitetet dhe njohurité profesionale,
pér t€ promovuar baraziné€ gjinore, pér t€ luftuar diskriminimin,
dhunimin, pér té fituar té drejtat dhe té forcojé€ pozitén e grave-e femrave,
pér té marré pjesé né pérgjegjésité profesionale dhe ato sindikale.

-Pérsa i pérket punés me Graté/me Femrat, éshté punuar mé mire pér
edukimin e tyre, nisur edhe nga disa eksperienca, projekte, (té realizuara
né bashképunim dhe né bashkéfinancim me sindikata té tjera dhe me
Institucione té ndryshme Ndérkombétare, si: P.S.I, E.P.S.U, I.L.O,
I.C.F.T.U, IL.T.U.C, P.E.R.C, Fondacionit Friedrich Ebert Stiftung
(F.E.S), C.I.S.L-I.S.C.0.S, etj). dhe vendimmarrje, qé veté struktura e
Federatés (dhe té Konfederatés) kané ndérmarré, por bazuar edhe né
numrin e pérgjithshém qé pérbéjné femrat né kété profesion-shérbim
(publik dhe privat), apo gé gjenden té punésuara né ato vende/mjedise
pune, ende ngelet shumeé puné pér té bére.

-Ne si Federaté kemi vlerésuar zhvillimet tona dhe pérgjithésisht té
lévizjes sindikale dhe bazuar né kérkesat e nevojat, kemi térhequr
mendimet dhe kérkesat, si dhe kemi realizuar studimet pérkatése,
népérmjet disa projekteve, gé kemi aplikuar (né P.S.I, né
Fondacionin Friedrich Ebert Stiftung (F.E.S), etj, pér té cilat presim
pérgjigjet.

-Puna me graté/femrat dhe investimi pér ofrimin, bashképunimin dhe
kualifikimin e tyre, ngelet nevojé dhe domosdoshmeéri, pér strukturat
tona profesionale dhe sindikale, prandaj po pérgatitemi pér t€ organizuar
Konferencén e I-ré, té Grave té F.S.SH.SH-sé, gjaté Muajit Prill 2008,
pér té ciléen do té financohen-shpenzohen nga Federata rreth 240.000
mijé lek.

-Ka zhvillime pozitive nga Federata e Shéndetésisé, sikurse ngelet
shumé pér tu béré nga seksionet dhe keéshillat sindikale, n€ qarge té
ndryshme t€ vendit, ku shqgetésimet, shkeljet e té drejtave, kérkesat dhe



diskriminimet jané té dukshme, dhe ku detyra e cdo sindikate éshté qé
té gjendet prané tyre dhe t€ béhet pjesé e mbrojtjes dhe e zgjidhjeve. Né
mosrealizimin e kétéj qéllimi/objektivi té réndésishém kané ndikuar
negativisht dhe pamjaftueshmeérisht edhe té tjeré faktoré dhe aktoré, si
brenda dhe midis Konfederatés/Federatave, ashtu edhe jashté, prané e
pérreth tyre.

Edukimi si Mbéshtetje pér Zhvillim Sindikal Bashkékohor

-Nevojat e edukimit, pér kualifikime t€ gjera dhe té vecanta aktualisht
jané té médha edhe pér F.S.SH.SH-n€ dhe té gjitha strukturat g€ jané
pjesé pérbérése té saj, e sidomos ato gé jané meé té reja né tregun
sindikal, por edhe ato seksione, qé pér disa shkaqe dhe arsye,
ndodhen sot né gjendje té véshtira, pérsa i pérket aktiviteteve dhe
nivelit profesional qé ato ofrojné ndaj anétaréve dhe njerézve té tjeré té
interesuar. F.S.SH.SH-ja ka njé eksperiencé té gjaté té edukimit
sindikal dhe gjithmoné e ka konsideruar si njé dimension kyc i
veprimitarisé sé saj.

-Gjaté viteve té kaluara u trajnuan né Shkollén Sindikale (sot LITUSA)
shumé anétaré té sindikatave té profesioneve dhe té niveleve té
ndryshme té strukturave pérfagésuese, sikurse u kualifikuan disa ekipe
trainerésh, té cilét do té béheshin pjesé e réndésishme e edukimit dhe
kualifikimit sindikal. Ende ngelet domosdoshmeéri trajnimi dhe
kualifikimi, prandaj edhe nga Konfederata cilésohet si
prioritetet/ pérparésité qé vlen dhe duhet té mirépércaktohen, dhe kjo
duhet té béhet té tilla qé t'u korrespondojné prioriteteve/pérparésive té
aprovuara, té miratuara nga veté sindikatat, nga programi dhe politikat
sindikale, socile dhe juridike, me géllim garantimin e strukturave
demokratike té géndrueshme dhe realizimin e njé lévizje té qarté
sindikale, né interes té mbrojtjes té € drejtave té anétaréve dhe té
zhvillimit shoqgéror.

-Federata e Shéndetésisé, prej disa vitesh gjendet profesionalisht né
tregun e studimeve, e cila nisur nga zhvillimet, gjaté késaj periudhe té
gjaté, ka realizuar njé numeér té konsiderueshém studimesh dhe
botimesh té nevojshme, té cilat zhvillojné njé aktivitet shkencor
shumé ndihmues, jo vetém pér sindikatén, por edhe té tjeré njeréz
apo grupime profesionale, té interesuara, duke ndikuar drejtpérdrejt né
emancipimin e sindikalizmit, por edhe né zhvillimin e shoqérisé né
térrési.

-Jané disa projekte té réndésishme qé kjo Federaté po studion pér ti
zbatuar ato me efektivitet dhe me cilési, duke ndihmuar cdo njeri apo



grupim té interesuar rreth tyre. Pérmendim Siguria dhe Shéndeti né
Puné, Dialogu Social, etj.

-Disa nga céshtjet/tematikat e edukimit qé do té trajtohen gjaté
vitit 2009 nga F.S.SH.SH-ja: (ndonése prej tyre disa jan€é trajtuar), té
cilat vlen té konsiderohen si té réndésishme dhe ndihmuese né
procesin e trajnimit dhe té edukimit profesional jané:

Njohja, ratifikimi dhe zbatimi i konventave ndérkombétare
Legjislacioni i punés (i marrédhénieve t€ punés)

Pluralizmi sindikal, forcon strukturat dhe garanton pavarésiné
Céshtjet ekonomike (privatizimi, falimentimi, likuidimi)
Papunésia, puna informale/puna e zezé dhe punésimi,

Té drejtat dhe dinjiteti n€ shoqérité demokratike
Ndérmarrjet shumékombéshe, globalizimi

Bisedimi, komunikimi dhe dialogu social,

Kontratat kolektive dhe individuale té punés

Lidershipi/ drejtuesi i sindikatés dhe lévizjeve sindikale
Informimi, organizimi dhe rekrutimi i anétaréve té rinj
Organizimi i punétoréve né sektorin privat

Kushtet e punés, siguria dhe mbrojtja e shéndetit né€ puné
Barazia gjinore, konkurrimi dhe karriera profesionale
Respektimi i statutit dhe demokratizimi i vendimmarrjeve
Té drejtat e punonjésve té rinj

Arsimimi, kualifikimi, edukimi dhe trainimi i traineréve, etj.

Pérgatiti: dr. Minella Mano

President (F.S.SH.SH)
Federata e Sindikatave té Shéndetésisé s€é Shqgipérisé
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Informacion mbi Rininé

-Struktura e Rinisé&, ka adoptuar/pérshtatur té njéjtéen strukturé si
Rrjeti i Gruas. Rrjeti i Rinisé mbéshtetet nga njé Departament i Rinisé
gé ka buxhetin e tij. Objektivi kryesor é€shté zgjerimi i audiencés sé
K.S.SH-sé drejt té rinjve, dhe té mobilizojé té rinjté sindikalisté qé t€ jené
meé aktivé né strukturat dhe aktivitetet e Federatave/Sindikatave té tyre
profesionale, por edhe té K.S.SH-sé.

-Rrjeti i Rinisé, tashmé ka mé shumé eksperiencé, kjo e fituar nga
aktivitetet brenda vendit gjaté realizimit té detyrés sé tyre, por edhe né
pjesémarrjet (kongreset, konferencat, ballafagimet, seminaret dhe
trajnimet) e réndésishme té drejtuesve dhe té tjeréve aktivisté, g€ jané
realizuar jashté vendit, si nga P.SI-ja, ashtu dhe nga strukturat dhe
nivelet e tjera kontribuese dhe institucionale.

Té rinjté kontribues, tashmé ndjehen pjesé kontribuese dhe
vendimmarrése e grupimit, sikurse marrin pérgjegjésité e tyre, duke
kryer aktivitete konkrete, duke zbatuar projekte dhe duke manifestuar
dhe protestuar mbi gjithcka qé lidhet me interesat, me arsimimin, me
profesionin, me punésimin, me jetén, me dinjitetin, t€ ardhmen e tyre
dhe meé gjeré me shogériné.

Gjaté késaj periudhe:

-Né bashképunim me Sindikatén Italiane, C.I.S.L, Rajonin Iscos
Markes, népérmjet bashképunimit me Projekte, Konfederata dhe
Bashkimi i Sindikatave té Pavarura, ka realizuar gjaté vitit té kaluar
dhe né vazhdim, disa seminare trajnimi pér té rinj, me tematika té
cilat kané kérkuar interes prej veté strukturave dhe drejtuesve té tyre.

-Né bashképunim me Fondacionin Gjerman Friedrich Ebert, zyra
Tirané€, ka organizuar, nén drejtimin e Dr. Erion Dobit, pérgjegjés pér té
Rinjté prané K.S.Shqipérisé: Seminar kualifikimi/trajnimi, né TIRANE-
Ditén e Shtuné, dt.20 Tetor 2007, ora 0930, me pjesémarrjen e 3-5
individéve, té rinj, drejtues, té zgjedhur, té punésuar, nxénés, studente,
specializanté, kontribues té té gjitha Federatave té Profesioneve, anétare
té K.S.SH-sé€.

-Federata e Sindikatave té Shéndetésisé sé Shqipérisé, (F.S.SH.SH-
ja), nisur nga nevoja dhe domosdoshmeéria e rifreskimit té strukturave
drejtuese dhe vendimmarrése, si dhe rikonceptimit té politikave dhe
vizionit té tyre, prej disa vitesh ka punuar konkretisht pér té ofruar meé
shumeé té rinj, (t€ punésuar, té papuné dhe nxénés e studenté té
shkollave dhe Fakulteteve/Universiteteve té ndryshme), prané



sindikatés, me gé€llim/me synim informimin e tyre, nxitjen, anétarésimin,
angazhimin dhe marrjen e pérgjegjésive konkrete prej tyre, duke ngritur
edhe strukturat e Rinis€, bazuar né statutin, rezolutén dhe projektet,
studimet pérkatése, aktivitete/investime kéto qé kané rezultuar pozitive
dhe me interes té ndérsjellé.

-Federata e Sindikatave té€ Shéndetésisé sé Shqipéris€, né
bashképunim me Federaten Greke té& punonjésve té Spitaleve
Publike, bazuar né Marréveshjen e bashképunimit té nénshkruar midis
tyre, mbas aplikimit fituan Projektin Europian Intereg III-A, Greqi-
Shqipéri. Projekti synonte Kualifikimin e punonjésve sindikalistéve,
té Spitaleve Publike té dy vendeve, i cili u zhvillua né Janiné-Greqi,
prej dt, 13-23 Tetor 2008, ku nga Shqipéria morrén pjesé 40(dyzet)
Mjeké/e dhe Infermieré/e, prej t€ ciléve 20(njézet) ishin té€ rinj né
mosheé dhe si anétare t€ Federatés sé Shéndetésisé.

-Ka vendimmarrje, investime, nisma pozitive edhe nga
Federata/Sindikata té€ tjera, g€ ndjejné nevojén e afrimit té té rinjve
prané strukturave té tyre, por edhe qé duhet té plotésojné detyrimet e
strukturave dhe té veté reformimit profesional, sindikal dhe institucional,
sikurse ka té tjera Federata/Sindikata, q&¢ nuk béjné detyrén dhe
pérpjekjet e tyre pér té€ rinovuar drejtimin dhe anétarésiné e
strukturave té tyre, duke démtuar réndé zhvillimin dhe garanciné e
ecurisé té sindikatave.

Pérgatiti
dr.Erion DOBI
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